
 

ACTA DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR DELS MÈRITS EN EL PROCÉS SELECTIU 
PER CONSTITUIR UNA BORSA DE TREBALL PER CONTRACTAR PERSONAL 
LABORAL  TEMPORAL  PER  LES  PISCINES  MUNICIPALS  DE  LES  BORGES 
BLANQUES 

A les Borges Blanques, essent les 9:00 hores del dia 2 de juliol de 2020 es reuneix a la 
Sala de juntes de l’Ajuntament de les Borges Blanques el tribunal que ha de qualificar 
els mèrits dels candidats al procés selectiu per contractar, temporalment una persona 
Tècnica d’olis d’oliva i vins

Assistents:

Presidenta:  Anna Gallart Oró, secretària de l’Ajuntament
Vocals: Albert Quintillà Benet, Gerent d’Urbanisme
Secretari/ària: Núria Guiu Trullols, funcionària de l’Ajuntament de les Borges Blanques

Ordre del dia:

1.- Constitució del Tribunal per la valoració dels mèrits
2.- Realització de la fase d’entrevistes, si s’escau.

La presidenta declara constituït el Tribunal per tal de valorar els mèrits i si s’escau, 
realitzar  les  entrevistes  a  les  persones  candidates  declarades  admeses  al  procés 
selectiu  per  constituir  una borsa de treball  per cobrir  llocs de treball   en règim de 
personal  laboral  temporal  de  taquillers/es  i  manteniment  i  neteja  a  les  piscines 
municipals una vegada aprovada  la relació definitiva d’aspirants admesos i exclosos, 
per Decret d’Alcaldia núm. 256/2020 de 2 de juliol, amb el següent contingut

Aspirants admesos/es:

****9145E
****0203N
****7779N
****7388M
****1125W
****1226T
****6967G

Aspirants exclosos/es:
****0160A (Manca còpia del DNI i  del títol per prendre part en la convocatòria.- 
Base 5a)
****7339Y  (Manca còpia del DNI i del títol per prendre part en la convocatòria.- 
Base 5a)

FASE DE CONCURS DE MÈRITS

De  conformitat  amb  les  bases  reguladores  de  la  convocatòria,  a  la  vista  dels 
documents presentats acreditatius dels mèrits i l'experiència, es procedeix a puntuar 
els mateixos d'acord amb les bases obtenint-se el següent resultat

LAIA LARRÉ TORRA.- Taquilla
TAQUILLER/A
EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL Mèrits acreditats  Puntuació obtinguda
Per prestar serveis en l’administració pÚblica, realitzant 
funcions anàlogues a les del lloc de treball convocat

0,50 per mes 
treballat o fracció

0 0

Per  prestar  serveis  en  l’àmbit  privat  realitzant 
funcions  anàlogues  a  les  del  lloc  de  treball 

0,40 per mes 
treballat o fracció

11 mesos cambrera 4,4 punts
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convocat

TAQUILLER/A MÈRITS 
ACREDITATS

PUNTUACIÓ 
OBTINGUDA

Batxillerat o equivalent 0,25 punts/titulació 0
CFGM o equivalents de les segÜents branques:
-Serveis socioculturals i a la comunitat.
-Administració i gestió.

0,50 punts/titulació
0

CFGS o equivalents de les segÜents branques:
-Serveis socioculturals i a la comunitat.
-Administració i gestió.

0,75punts/titulació
CFGS 
interpretació  de 
la  llengua  de 
signes

 0,75

Titulació universitària oficial relacionada amb les 
funcions a desenvolupar.

1 punt/titulació 0

Total puntuació obtinguda 5,15 punts

ELENA SANS CASALS.- Taquilla
TAQUILLER/A
EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL Mèrits acreditats Puntuació obtinguda
Per prestar serveis en l’administració pÚblica, realitzant 
funcions anàlogues a les del lloc de treball convocat

0,50 per mes 
treballat o fracció

0 0

Per  prestar  serveis  en  l’àmbit  privat  realitzant 
funcions  anàlogues  a  les  del  lloc  de  treball 
convocat

0,40 per mes 
treballat o fracció

0 0

TAQUILLER/A MÈRITS 
ACREDITATS

PUNTUACIÓ 
OBTINGUDA

Batxillerat o equivalent 0,25 punts/titulació
CFGM o equivalents de les segÜents branques:
-Serveis socioculturals i a la comunitat.
-Administració i gestió.

0,50 punts/titulació

CFGS o equivalents de les segÜents branques:
-Serveis socioculturals i a la comunitat.
-Administració i gestió.

0,75punts/titulació

Titulació universitària oficial relacionada amb les 
funcions a desenvolupar.

1 punt/titulació Llicenciatura  en 
psicologia

1 punt

Altres mèrits específics per cursos de formació 1,00 punt

Total puntuació obtinguda 2,00 punt

MARIA LLUISA LOMBARDO IBARS.- Taquilla
TAQUILLER/A
EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL MÈRITS 

ACREDITATS
PUNTUACIÓ 
OBTINGUDA

Per prestar serveis en l’administració pÚblica, realitzant 
funcions anàlogues a les del lloc de treball convocat

0,50 per mes 
treballat o fracció

15 mesos auxiliar 
administrativa i 

taquillera a les piscines 
municipals de les 
Borges Blanques.

7,5

7,5
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15 mesos  auxiliar 
administrativa 

Mancomunitat Municipis 
per la Música

 
Per  prestar  serveis  en  l’àmbit  privat  realitzant 
funcions  anàlogues  a  les  del  lloc  de  treball 
convocat

0,40 per mes 
treballat o fracció

0 0

TAQUILLER/A MÈRITS 
ACREDITATS

PUNTUACIÓ 
OBTINGUDA

Batxillerat o equivalent 0,25 punts/titulació
CFGM o equivalents de les segÜents branques:
-Serveis socioculturals i a la comunitat.
-Administració i gestió.

0,50 punts/titulació

CFGS o equivalents de les segÜents branques:
-Serveis socioculturals i a la comunitat.
-Administració i gestió.

0,75punts/titulació

Titulació universitària oficial relacionada amb les 
funcions a desenvolupar.

1 punt/titulació

Total puntuació obtinguda 10 punts

SONIA SALAZAR PADILLA.- Taquilla
TAQUILLER/A
EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL
Per prestar serveis en l’administració pÚblica, realitzant 
funcions anàlogues a les del lloc de treball convocat

0,50 per mes 
treballat o fracció

0 0

Per  prestar  serveis  en  l’àmbit  privat  realitzant 
funcions  anàlogues  a  les  del  lloc  de  treball 
convocat

0,40 per mes 
treballat o fracció

0 0

TAQUILLER/A MÈRITS 
ACREDITATS

PUNTUACIÓ 
OBTINGUDA

Batxillerat o equivalent 0,25 punts/titulació
CFGM o equivalents de les segÜents branques:
-Serveis socioculturals i a la comunitat.
-Administració i gestió.

0,50 punts/titulació

CFGS o equivalents de les segÜents branques:
-Serveis socioculturals i a la comunitat.
-Administració i gestió.

0,75punts/titulació
Tècnic  superior  en 

animació Turística

Tècnic  superior  en 

informació  i 

comercialitzacó 

turísitiques

   1,5

Titulació universitària oficial relacionada amb les 
funcions a desenvolupar.

1 punt/titulació Llicenciatura  en 
publicitat  i  relacions 
públiques

1 
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Altres mèrits específics per cursos de formació 1 punt

Total puntuació obtinguda 3,5 punts

LAIA PINYOL PORTA.- Taquilla
TAQUILLER/A
EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL Mèrits aceditats Puntuació obtinguda
Per prestar serveis en l’administració pÚblica, realitzant 
funcions anàlogues a les del lloc de treball convocat

0,50 per mes 
treballat o fracció

0 0

Per  prestar  serveis  en  l’àmbit  privat  realitzant 
funcions  anàlogues  a  les  del  lloc  de  treball 
convocat

0,40 per mes 
treballat o fracció

0 0

TAQUILLER/A MÈRITS 
ACREDITATS

PUNTUACIÓ 
OBTINGUDA

Batxillerat o equivalent 0,25 punts/titulació Batxiller 0,25
CFGM o equivalents de les segÜents branques:
-Serveis socioculturals i a la comunitat.
-Administració i gestió.

0,50 punts/titulació

CFGS o equivalents de les segÜents branques:
-Serveis socioculturals i a la comunitat.
-Administració i gestió.

0,75punts/titulació

Titulació universitària oficial relacionada amb les 
funcions a desenvolupar.

1 punt/titulació

Altres mèrits específics per cursos de formació 1 punt

Total puntuació obtinguda 1,25 punts

RAQUEL VALVERDE HERNANDEZ.- Taquilla
TAQUILLER/A
EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL Mèrits al.legats Puntuació obtinguda
Per prestar serveis en l’administració pÚblica, realitzant 
funcions anàlogues a les del lloc de treball convocat

0,50 per mes 
treballat o fracció

5 mesos taquillera a la 
piscina municipa l de les 

Borges Blanques

2,5

Per  prestar  serveis  en  l’àmbit  privat  realitzant 
funcions  anàlogues  a  les  del  lloc  de  treball 
convocat

0,40 per mes 
treballat o fracció

Auxiliar administrativa 0,40

TAQUILLER/A MÈRITS 
ACREDITATS

PUNTUACIÓ 
OBTINGUDA

Batxillerat o equivalent 0,25 punts/titulació
CFGM o equivalents de les segÜents branques:
-Serveis socioculturals i a la comunitat.
-Administració i gestió.

0,50 punts/titulació

CFGS o equivalents de les segÜents branques:
-Serveis socioculturals i a la comunitat.
-Administració i gestió.

0,75punts/titulació

Titulació universitària oficial relacionada amb les 
funcions a desenvolupar.

1 punt/titulació
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Total puntuació obtinguda 2,90 punts

LUIS GUILLERMO MENDOZA VALENCIA.- Taquilla / Peó de manteniment i neteja

OPERARI MANTENIMENT PISCINA
EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL MÈRITS 

ACREDITATS
PUNTUACIÓ 
OBTINGUDA

Per prestar serveis en l’administració pÚblica, realitzant 
funcions anàlogues a les del lloc de treball convocat

0,50 per mes 
treballat o fracció

0 0

Per  prestar  serveis  en  l’àmbit  privat  realitzant 
funcions  anàlogues  a  les  del  lloc  de  treball 
convocat

0,40 per mes 
treballat o fracció

0 0

TAQUILLER/A
EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL
Per prestar serveis en l’administració pÚblica, realitzant 
funcions anàlogues a les del lloc de treball convocat

0,50 per mes 
treballat o fracció

0 0

Per  prestar  serveis  en  l’àmbit  privat  realitzant 
funcions  anàlogues  a  les  del  lloc  de  treball 
convocat

0,40 per mes 
treballat o fracció

0 0

OPERARI MANTENIMENT PISCINES MÈRITS 
ACREDITATS

PUNTUACIÓ 
OBTINGUDA

Graduat en educació secundària (ESO) o graduat escolar. 0,25 punts/titulació ESO 0,25
CFGM o equivalents de les segÜents branques:
-Edificació i obra civil
- Instal·lació i manteniment
-Seguretat i medi ambient

0,50 punts/titulació

CFGS o equivalents de les segÜents branques:
-Edificació i obra civil
- Instal·lació i manteniment
-Seguretat i medi ambient

0,75 punts/titulació

CFGS  en 
automatització  i 
robòtica industrial

0,75

Disposar d’algun certificat de professionalitat de nivell 1 
d’alguna de les famílies professionals segÜents:
-Edificació i obra civil
- Instal·lació i manteniment
-Seguretat i medi ambient

0,25 punts/certificat

TAQUILLER/A MÈRITS 
ACREDITATS

PUNTUACIÓ 
OBTINGUDA

Batxillerat o equivalent 0,25 punts/titulació Batxillerat 0,25 punts
CFGM o equivalents de les segÜents branques:
-Serveis socioculturals i a la comunitat.
-Administració i gestió.

0,50 punts/titulació

CFGS o equivalents de les segÜents branques:
-Serveis socioculturals i a la comunitat.
-Administració i gestió.

0,75punts/titulació

Titulació universitària oficial relacionada amb les 
funcions a desenvolupar.

1 punt/titulació

OPERARI MANTENIMENT PISCINA MÈRITS ACREDITATS PUNTUACIÓ 
OBTINGUDA
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Es valoraran els cursos, seminaris i/o jornades en l’àmbit de:
-Manteniment d’instal·lacions esportives i/o piscines.
-Prevenció de la legionel·la i la legionel·losi.
-Coneixements específics en paleteria, electricitat, lampisteria, fusteria i/o 
pintura. - Primers auxilis. - Prevenció de riscos
-Anàlegs i directament vinculats a les funcions del lloc de treball.

Nivell  bàsic  de  prevenció 
en les activitats del metall i 
la construcció

De 5 a 60 hores 0,055 punts/curs 0,055 punts

De 61 a 120 hores 0,15 punts/curs

De 121 a 180 hores 0,20 punts/curs
De 181 a 300 hores 0,25 punts/curs

Més de 300 hores 0,50 punt/curs

Es valoraran els cursos, seminaris i/o jornades en l’àmbit de:
-Formació en l’àmbit sanitari.
- Prevenció de riscos
- Anàlegs i directament vinculats  amb les funcions del  lloc de 

treball
De 5 a 60 hores 0,055 punts/curs
De 61 a 120 hores 0,15 punts/curs
De 121 a 180 hores 0,20 punts/curs
De 181 a 300 hores 0,25 punts/curs
Més de 300 hores 0,50 punt/curs

Total puntuació obtinguda taquiller 0,25 punts

Total puntuació obtinguda operari de manteniment 1,055 punts

Quadre resum de la puntuació obtinguda per les persones aspirants, ordenat de major 
a menor:

DNI Candidat Plaça Puntuació obtinguda

****7779N Maria Lluisa Lombardo Ibars Taquilla 10,00

****59145E Laia Larre Torra Taquilla 5,15

****7388M Sonia Salazar Padilla Taquilla 3,50

****1226T Raquel Valverde Hernandez Taquilla 2,90

****0203N Elena Sans Casals Taquilla 2,00

****1125W Laia Pinyol Porta Taquilla 1,25

****6967G Luis Guillermo Mendoza Valencia Taquilla 0,25

DNI Candidat Plaça Puntuació obtinguda

****6967G Luis Guillermo Mendoza Valencia
Operari 
manteniment 
i neteja

0,055

El Tribunal acorda no realitzar la fase d’entrevistes a les persones candidates.

 

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 4

C
G

D
ZN

G
TP

9G
7A

H
KT

C
F4

Y7
H

M
9Z

 | 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//l

es
bo

rg
es

bl
an

qu
es

.e
ad

m
in

is
tra

ci
o.

ca
t/ 

D
oc

um
en

t s
ig

na
t e

le
ct

rò
ni

ca
m

en
t d

es
 d

e 
la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pà
gi

na
 6

 d
e 

7 



 

Amb aquest resultat, el Tribunal acorda:

Primer.- Proposar a l’alcalde la constitució d’una de treball per cobrir llocs de treball 
en règim de personal laboral temporal de taquillers/es i manteniment i  neteja a les 
piscines municipals amb el següent ordre de preferència segons puntuació obtinguda 
per les persones aspirants:

Núm. 
ordre

DNI Candidat Plaça
Puntuació 
obtinguda

1 ****7779N Maria Lluisa Lombardo Ibars Taquilla 10,00

2 ****9145E Laia Larre Torra Taquilla 5,15

3 ****7388M Sonia Salazar Padilla Taquilla 3,50

4 ****1226T Raquel Valverde Hernandez Taquilla 2,90

5 ****0203N Elena Sans Casals Taquilla 2,00

6 ****1125W Laia Pinyol Porta Taquilla 1,25

7 ****6967G Luis Guillermo Mendoza Valencia Taquilla 0,25

Núm. 
ordre

DNI Candidat Plaça
Puntuació 
obtinguda

1 ****6967G Luis Guillermo Mendoza Valencia
Operari manteniment 
i neteja

0,055

La presidenta dona per acabada la sessió a les 9:45 hores del dia 2 de juliol de 2020, 
de la qual, com a secretària, estenc aquesta acta.

La presidenta            El Vocal
Anna Gallart Oró                        Albert Quintillà Benet

La secretària
Núria Guiu Trullols
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